Status pa mal i Beskaeftigelsesplan 2023

Beskaeftigelsesministeren har udmeldt 5 ministermal, der viser hvilke beskaeftigelsesmal, som ministeren
prioriterer. Ishgj kommune har endvidere vedtaget en raekke lokale fokuspunkter, som er fremkommet
efter en drgftelse i Ishgj Kommunes beskaeftigelsesudvalg. Og endelig er der i bekaeftigelsesplanen for 2022
en reekke strategiske pejlemaerker for udvikling af beskaeftigelsesindsatsen.

Ministermal

1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

For Ishgj Kommune er det vigtigt at mgde borgerne med vaerdighed og ordentlighed, men ogsa med
relevante krav og forventninger. Det skal ske ved, at vi anerkender borgerne som eksperter i deres eget liv,
har fokus pa jobmuligheder og kompetencer og tgr vaere ambitigse pa deres vegne.

Ishgj Kommune tror p3, at hvis borgerne fgler sig veerdigt behandlet er de mere positivt indstillet over for
de initiativer der igangsaettes, selv tager mere medansvar og pa andre mader bliver en medspiller og ikke
en modspiller i forlgbet. Dermed bliver ledighedsperioden maske kortere, og Igsningerne bedre.

Konkret arbejdes der med dette tema pa 3 niveauer:

e Kvartalsvise mgder mellem ledelsen i CBE og repraesentanter fra “Udsatteradet”, hvor dagsorden er
drgftelse af konkrete oplevelser, og input til hvordan jobcentret kan blive endnu bedre i mgdet
med borgerne.

o |lIgbet af foraret 2023 har vi afsluttet en spgrgeskemaundersggelse af, hvordan borgerne fglte sig
behandlet i Ishgj Jobcenter. Det er planen at gennemfgre undersggelser halvarligt.

e Der er nedsat en arbejdsgruppe fra de forskellige teams vedr. vaerdig sagsbehandling.
Arbejdsgruppen har givet ledelsen en raekke forslag til, hvad man kan ggre fremover. Det er
ledelsen ved at forholde sig til.

Vaerdighedsbegrebet indgar i CBE’'s formulerede kerneopgave. Og Ishgj Jobcenter har vundet
Arbejdsmiljgradets arbejdsmiljgpris i kategorien ”psykisk arbejdsmiljs”. Begrundelsen fra dommerkomiteen
var bl.a., at vi havde arbejdet aktivt med borgerinddragelse og vaerdighed i sagsbehandlingen som et
element i at forbedre arbejdsdagen for de ansatte.

2. Flere ledige skal opkvalificeres

Jobcenteret prioriterer, at ledige far den opkvalificering eller uddannelse som er ngdvendig, for at fa og
bevare en plads pa arbejdsmarkedet.

Figur 1 viser, at Jobcenteret er langt bedre til at bruge Den regionale uddannelsespulje og 6 ugers jobrettet
uddannelse i 2. kvartal 2023 end aret fgr. Til gengeeld kan vi godt arbejde mere med at finde kurser fra
Puljen til uddannelseslgft. | 2. kvartal 2023 havde 5.974 personer pabegyndt et opkvalificeringsforlgb. Det
er 1.039 flere personer end i for et ar siden.

Jobcentret har modtaget midler fra 2 uddannelsespuljer til kompetencelgft: 172 t. kr. fra STAR til
Uddannelseslgft og ca. 944 t. kr. fra den Regionale Uddannelsespulje.



Figur 1

Antal personer, som har pabegyndt et opkvalificeringsforleb

® Den regionale udd. pulje ®6 ugers jobrettet udd. ®@vrig ordineer udd. ®Ret til udd.lzft ®Puljen til udd.laft A Andel af dagpengemodtagere, som pabegy...
10%
10.000 9341

1475
7.279

5.000

4.044

991

4%
1.671

2101 2045

1.336

2. kvt. 2018 2. kvt. 2019 2. kvt. 2020 2. kvt. 2021 2. kvt 2022 2. kvt. 2023

Opdateret: d. 11/09/2023 | Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende
| figur 2 ses, at i Ishgj er andelen af beskaeftigede flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge pa et
hgjere niveau end Brgndby Kommune (16,5% hgjere i juli 2023) og hele landet (30,0% hgjere i juli 2023).

Figur 2: Andel beskaeft. flygtninge og fam. til flygtningei
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4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Jobcenteret samarbejder med handicaporganisationer om, hvordan Jobcenteret kan understgtte, at
borgere med handicap kommer i uddannelse eller beskaftigelse. De relevante medarbejdere bliver
Igbende opkvalificeret og gar til temamgder i STAR for at lzere at lykkes bedre med denne malgruppe.

Jobcenteret arbejder bl.a. med vejledning, behandling og bevilling af kompenserende hjalpemidler,

personlig assistent, tegnsprogstolk mv. Desuden arbejdes med Igntilskud til nyuddannede med handicap
(isbryderordningen).



5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Det er en prioritet for Ishgj Kommune, at Ishgj har et godt erhvervsliv, som kan skabe veekst og dermed
beskaeftigelse for borgerne i kommunen. Der afholdes mgde i Ishgj Erhvervsrad 2 gange arligt, hvor der
drgftes aktuelle problemstillinger pa kommunalt og nationalt niveau.

| foraret lavede Jobcentret en omorganisering, sadan at virksomhedskonsulenterne nu arbejder pa tveers af
hele Jobcenteret og Ungeindsatsen i stedet for at have 3 separate afdelinger. Det tvaergaende team har til
formal at koordinere det virksomhedsopsggende arbejde og de interne borgerrettede tilbud. Dermed
tilstraebes en staerk kommunikation mellem myndighedssagsbehandlere og dem der arbejder
virksomhedsops@gende og med tilbud. Jobcenteret gnsker at fa skabt det gode match mellem
virksomheder og borgere, bade nar det kommer til ordinzaere jobabninger men ogsa ved Igntilskud,
virksomhedspraktikker og smajobs.

Vi har netop meget fokus pa Ignnede timer, hvilket ogsa er en central del af vores kerneopgave. Vi har bl.a.
ogsa etableret et Code og Care Erhvervsnetvaerk i Ishgj Kommune, hvor flere end 40 virksomheder har givet
tilsagn om at patage sig et socialt ansvar og hjelpe Jobcentret med at lykkes med vores aktivitetsparate
ledige.

Jobcenteret arbejder malrettet pa at aktivere den arbejdsevne, der findes blandt de aktivitetsparate ledige,
som ikke kan arbejde pa fuld tid og forsgrge sig fuldt ud selv. For denne malgruppe stiles mod Igntimer,
smajob, fleksjob og andre typer ansaettelser pa lavere timetal og med rette skanehensyn.

Jobcenteret samarbejder med to a-kasser i et projekt med henblik pa en styrket matchningsindsats til de
forsikrede ledige. | projektet er der fokus pa god jobformidling og handtering af jobordrer, sa der formidles
relevante kandidater til jobbene. Der er modtaget 1.071.224 kr. fra STAR til denne indsats i 2022 og 2023.

Hver uge afholder Jobcenteret en jobklub, hvor ledige kan mgde en udvalgt virksomhed, naerstudere
jobopslag eller tale med en virksomhedskonsulent.

Andelen af personer i virksomhedspraktik udggr i 2023 3,5 % af dagpengeforlgbene (Figur 3). Det er en
stigning pa 0,2 % i forhold til for et ar siden. Andelen af borgere i Igntilskud er i 2023 faldet til 0,9 %. For et
ar siden var andelen 1,3 %. Samlet set er andelen af dagpengemodtagere i virksomhedsrettet indsats faldet
med 0,2 % fra 2022 til 2023.

Figur 3
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Lokale fokusmal

Udover de ovenstaende 5 ministerielle mal, har Ishgj valgt at have en raekke lokalt fastsatte fokusomrader:

Unge under 30 ar

| august 2020 var der 141 unge pa uddannelseshjeelp. 33% af dem (46 fuldtidspersoner) var
uddannelsesparate og 67% aktivitetsparate (95 fuldtidspersoner). Tre ar senere var der 130 p3
uddannelseshjzelp og 25% var uddannelsesparate (32 fuldtidspersoner) og 75% var aktivitetsparate (98
fuldtidspersoner). Se figur 4.
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| 2023 har Ungeindsatsen fglgende tiltag for at opna pejlemaerkerne for 2023:

e Ungekompasset

e Cvogansggning

e Coaching

e Intern virksomhedsindsats

e Smajobs

e L@FT guide/mentor

e Nytteindsats/Straksaktivering

e Arbejdsevnevurdering

e Unge- og special-vejledere

o  Fremskudt uddannelsesvejledning



Sygedagpengeomradet og jobafklaring

Ledigheden for sygedagpengemodtagere er faldet meget i Ishgj fra 1. kvt. 2022 og frem til nu. Vi ligger
nogenlunde pa niveau med Brgndby, men ca. 0,6% hgjere end resten af landet. Se figur 5.

Figur 5
Sygedagpenge: Fuldtidspersoner i pct. af
arbejdsstyrken
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Der er dog stadig meget, som skal g@res. Vi arbejder pa at tilbyde en tidligere indsats samt en

virksomhedsrettet indsats for sygedagpengemodtagerne. Samtidig arbejder vi med fast track, sa borgere
kan vende tilbage til arbejdet hurtigst muligt.

| figur 6 ses, at andelen af delvis raskmeldte blandt sygedagpengemodtagere er steget fra 5% i 1. kvt. 2022
til 9% i 1. kvt. 2023, hvilket er pa niveau med 2018.

Figur 6
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Vi har samarbejdsaftaler med 2. aktgrer og vi har oprettet interne tilbud fx forlgb med genoptraening eller
forlgb med stress coach.

| coronaperioden blev sygeperioden stillet i bero, sadan at sygedagpengemodtagerne ikke overgik til
jobafklaring. Dette har bevirket, at vi siden foraret 2021 har set mange flere i jobafklaringsforlgb i Ishgj end
normalt. Fgrst primo 2023 begyndte udviklingen at vende. Se figur 7. Niveauet er i august 2023 0,1% hgjere
end Brgndby og 0,6% hgjere end resten af landet.

Figur 7

Jobafklaringsforlgb: Fuldtidspersoner
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Andelen af langtidsledige pa a-dagpenge i august 2023 er steget med 2,4% i forhold til et ar tidligere (se
figur 7). | samme periode er andelen af langtidsledige jobparate kontanthjeelpsmodtagere steget med ca.
4,8%. Jobcenteret har et internt tilbud med coach og et med CV og ansggningsworkshop, hvor de ledige
hjeelpes til at udarbejde ansggninger og CV samt tage kontakt til virksomheder og gve anszettelsessamtaler.



@vrige strategiske pejlemaerker for udvikling af beskzeftigelsesindsatsen, som ikke
er beskrevet i ministermal eller lokale fastsatte fokusomrader

Fleksjob og ledighedsydelse

Indtil august 2022 var antallet af fuldtidspersoner pa ledighedsydelse stadig pa et hgjt niveau som fglge af
corona situationen. Fra august 2022 til august 223 er antallet faldet fra 74 fuldtidspersoner til til 57

fuldtidspersoner, hvilket udggr et fald pad ca. 23%. Det svarer til, at ca. 17% af de fleksjobvisiterede gar
ledige.

Figur 9: Antal fuldtidspersoner
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Jobcenteret arbejder malrettet med at motivere til og fastholde borgerne i fleksjob. Aktuelt har 288
Ishgjborgere i august 2023 et fleksjob mod 286 i august 2022 (figur 10). Antallet af konkurser i

virksomheder med fleksjobbere har medvirket til, at kurven med fleksjobbere var aftagende fra efteraret
2022.

Figur 10 Antal fuldtidspersoner
i fleksjob
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| figur 11 ses, at ca. 35% af fleksjobberne har 1-5 timers arbejde om ugen. Ca. 40% af fleksjobberne arbejder
6-10 timer om ugen, mens ca. 20% arbejder over 10 timer om ugen. 5% er uoplyst.



Figur 11
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Udsatte ledige

Jobcenteret arbejder for, at udvikle de aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere som er i malgruppen for
en virksomhedsrettet indsats. | august 2023 er ca. 5,4% af de aktivitetsparate i Ishgj blevet aktiveret (figur
12). Det er et fald pa 5,8% pa et ar. | august 2023 er aktiveringsgraden for Brgndby ca. 12,4%. Pa landsplan
er det ca. 6,9%.

Figur 12
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Virksomhedsnetvaerket Code of Care arbejder for at motivere virksomheder til at ansaette borgere, som er
langt fra arbejdsmarkedet. Hensigten er at samle og inspirere virksomhedsledere til at involvere sig og
etablere jobabninger til de udsatte ledige.

Jobcenteret har et internt tilbud med coaching, for dem der har vaeret leenge vaek fra arbejdsmarkedet eller
skal finde nyt fagomrade. Vi har ogsa et internt tilbud med CV og ansggningsworkshop. De borgere som er i
straksaktivering/nytteindsats, deltager ogsa i CV og ansggningsworkshop. Endelig har Jobcenteret har ogsa
et internt tilbud med arbejdsevnevurderinger. Der sker afklaring af borgere med lang ledighedshistorik, hvis
sagsbehandler pa baggrund af leegelig dokumentation vurderer, at borgeren ikke er i stand til at varetage
en fuldtidsstilling. Formalet er herefter ordinaere Igntimer, smajob eller evt. kursus eller uddannelse.

Udover samarbejde med anden aktgrer, har Jobcenteret ogsa et internt traeningsforlgb for borgere langt
veek fra arbejdsmarkedet.

Hvis borgerne har komplekse udfordringer, vurderes det, om de bgr i ressourceforlgb mens der arbejdes
mod Ignnede timer. Ressourceforlgb er individuelt tilrettelagt, men starter som regel med en indsats for at
forbedre borgerens hverdagssituation eller helbred, da det er andre problemer end ledighed, der
forhindrer borgeren i at komme i arbejde.

Vi har et teet samarbejde med andre centre (szerligt CVV), da dette er kernen i ressourcesager, som altid er
komplekse sager.

Figur 13
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| Ishgj er der i august 2023 73 fuldtidspersoner pa ressourceforlgbsydelse. Der er iseer set en stigning fra
medio 2022.

| Jobcenteret deltager i projektet, Natur og Kultur pa Recept. Viindgar bl.a. i et samarbejde med
kulturomradet, og malgruppen er borgere langt fra arbejdsmarkedet, heriblandt mennesker med sociale og
psykiske udfordringer. Det er typisk aktivitetsparate borgere pa kontanthjzelp eller
resossouceforlgbsydelse. Projektet sigter mod at deltage i sociale faellesskaber med udgangspunkt i
sundhed, kunst og kultur, og hvor efterfglgende beskaeftigelsesrettede tilbud er teenkt ind. Der er erfaring
med, at flere deltagere er kommet teettere pa arbejdsmarkedet eller tilbage pa arbejdsmarkedet.



Figur 14

Andel personer i ressourceforleb, som har faet en virksomhedsrettet indsats eller ordinare lantimer

BAndel med ordinzere timer lAndel virksomhedspraktik og lantilskud

2016 2018 2020 2022

Opdateret: d. 6. juli 2023 | Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

I 1. kvt. 2023 var der 15% af borgerne pa ressourceforlgb i virksomhedspraktik og lgntilskud (figur 14).
Andelen har svinget meget gennem arene. Kun 1% af borgerne pa ressourceforlgb havde ordinzre timer.
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